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Dienstverleningsovereenkomst Gemeente Bronckhorst - 
Uitvoeringsorganisatie Laborijn 
 
1. het openbaar lichaam gemeente BRONCKHORST, gevestigd in Hengelo 

(Gld) aan de Elderinkweg 2, (7255 KA) en ingeschreven in het 
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 09218559, 
vertegenwoordigd door haar burgemeester, mevrouw M. Besselink, die 
handelt ter uitvoering van het besluit van burgemeester en wethouders van 
<XXX 2023> (hierna ook te noemen ‘Bronckhorst’); 

en 

2. het openbaar lichaam LABORIJN, gevestigd in Doetinchem aan de 
Terborgseweg 106 (7005 BC) en ingeschreven in het handelsregister van de 
Kamer van Koophandel onder nummer 09202658, vertegenwoordigd door 
haar voorzitter, de heer drs. E.J. Huizinga MBA, die handelt ter uitvoering van 
het besluit van het Algemeen Bestuur van 15 december 2023 (hierna te 
noemen ‘Laborijn’); 

 

gezamenlijk verder te noemen: ‘Partijen’, 

Gelet op: 

• artikel 4 van de Gemeenschappelijke regeling Uitvoeringsorganisatie 
Laborijn, zoals deze luidt op de datum van ondertekening van deze 
overeenkomst, waarin tot uitdrukking is gebracht dat Laborijn tot doel heeft 
zorg te dragen voor de uitvoering van de taken van de colleges, als genoemd 
in onder meer de Wet sociale werkvoorziening (WSW);  

• SW-medewerkers op drie verschillende wijzen te werk kunnen worden 
gesteld: 

a. “Beschut” (de SW-medewerker werkt intern op een locatie van Laborijn); 

b. “Gedetacheerd” (de SW-medewerker wordt door Laborijn uitgeleend aan          
een werkgever die daarvoor een inleenvergoeding betaalt); 

c. “Begeleid” (de SW-medewerker is in loondienst bij een werkgever die 
gebruik maakt van de loonkostensubsidie Begeleid Werken op grond van 
de WSW); 

en  voor de wijze onder a en b Bronckhorst formeel werkgever en Laborijn 
materieel werkgever is en voor de wijze onder c Laborijn namens 
Bronckhorst zorgdraagt voor de begeleiding van de SW-medewerker en 
de betaling van de loonkostensubsidie Begeleid Werken aan de 
werkgever; 

• artikel 4, tiende lid, van de Gemeenschappelijke regeling 
Uitvoeringsorganisatie Laborijn, zoals deze luidt op datum van ondertekening 
van deze overeenkomst, waarin is geregeld dat Laborijn onder voorwaarden 
ook diensten kan verlenen aan andere organen dan de colleges of 
rechtspersonen dan de deelnemende gemeenten;  
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• het besluit van het college van Bronckhorst van 27 juni 2023, waarbij Laborijn 
is aangewezen om zorg te dragen voor de uitvoering van de WSW ten 
behoeve van de inwoners van de voormalige gemeenten Hummelo & Keppel 
en Zelhem;   

Overwegende dat: 

• Partijen tot de conclusie zijn gekomen dat het aanwijzingsbesluit van 27 juni 
2023 als voornoemd niet langer de grondslag kan zijn voor de dienstverlening 
tussen Bronckhorst en Laborijn; 

• als gevolg van het bovenstaande de SW-medewerkers die op 31 december 
2023 in dienst zijn bij Laborijn, voor zover die kunnen worden toegerekend 
aan Bronckhorst, per 1 januari 2024 in dienst treden bij Bronckhorst  

• Bronckhorst, als formele werkgever / verantwoordelijke, per 1 januari 2024 
opdracht aan Laborijn verleent om de WSW voor Bronckhorst uit te voeren, 
althans voor zover het inwoners betreft die voorheen onder het 
aanwijzingsbesluit vielen;  

• De begeleiding van de SW-medewerkers die in het kader van deze 
overeenkomst kunnen worden toegerekend aan Bronckhorst, maar die in 
dienst zijn van werkgevers die gebruik maken van de loonkostensubsidie 
begeleid werken, bij Laborijn blijft liggen; 

• Laborijn de werkzaamheden voor Bronckhorst zoveel mogelijk zal uitvoeren 
overeenkomstig de werkwijze en systematiek zoals neergelegd in de 
werkprocesbeschrijvingen, beleid- en uitvoeringsnotities van Laborijn, 
waarvan Bronckhorst tot 1 januari 2024 onderdeel uitmaakt op basis van het 
aanwijzingsbesluit voornoemd; 

• In verband met deze opdracht Bronckhorst vanaf 1 januari 2024 de bij haar in 
dienst getreden SW-medewerkers, die voorheen onder het aanwijzingsbesluit 
vielen, gedurende de duur van deze overeenkomst om niet te werk stelt bij 
Laborijn; 

• Laborijn vanaf 1 januari 2024 het materiele werkgeverschap voor de 
desbetreffende SW-medewerkers uitoefent en de begeleiding van deze SW-
medewerkers voor haar rekening neemt;  

• Laborijn voor de diensten die zij op grond van deze overeenkomst voor 
Bronckhorst verricht, aan Bronckhorst alle met de uitvoering samenhangende 
kosten in rekening brengt vermeerderd met een risico-opslag van 30% ter 
dekking van kosten/ schade voor afbouw van de organisatie bij beëindigen 
van deze overeenkomst;   

• Bronckhorst en Laborijn het takenpakket en de afspraken over de uitvoering 
van het takenpakket wensen vast te leggen in deze overeenkomst; 
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Verklaren te zijn overeengekomen als volgt: 

Artikel 1: Begrippen 
In deze overeenkomst wordt verstaan onder: 

a. Aanwijzingsbesluit: het besluit van het college van burgemeester en 
wethouders van Bronckhorst van 27 juni 2023, waarbij Laborijn is 
aangewezen om zorg te dragen voor de uitvoering van de Wet Sociale 
Werkvoorziening ten behoeve van de inwoners uit de voormalige gemeenten 
Hummelo & Keppel en Zelhem;  

b. Betrokkenen: de geïdentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen van 
wie persoonsgegevens bij de uitvoering van de Overeenkomst worden 
verwerkt; 

c. Bronckhorst: de publiekrechtelijke rechtspersoon gemeente Bronckhorst; 

d. College: het college van burgemeester en wethouders van de gemeente 
Bronckhorst; 

e. Dagelijks bestuur: het dagelijks bestuur van Laborijn, bedoeld in afdeling 2.3 
van de regeling; 

f. Deelnemende gemeente: een gemeente, bedoeld in artikel 1, onder c, van de 
regeling; 

g. Directeur: de directeur van Laborijn, bedoeld in artikel 37, van de regeling; 

h. Gezamenlijk Verwerkingsverantwoordelijk: twee of meer 
verwerkingsverantwoordelijken die gezamenlijk de doeleinden en middelen 
van de verwerking bepalen, bedoeld in artikel 26 van de Algemene 
verordening gegevensbescherming (AVG); 

i. Integrale kostprijs Wsw: het saldo van alle met de uitvoering van de WSW 
samenhangende kosten verminderd met de baten per fte WSW die Laborijn 
op basis van de begroting bij de deelnemende gemeenten in rekening brengt. 
Voor 2024 bedraagt de integrale kostprijs € 2.400 per fte. 

j. Laborijn: het openbaar lichaam Laborijn; 

k. Opdracht: de uitvoering van de Wet sociale werkvoorziening; 

l. Overeenkomst: de Dienstverleningsovereenkomst gemeente Bronckhorst -  
Uitvoeringsorganisatie Laborijn; 

m. Partijen: de gemeente Bronckhorst en Laborijn; 

n. Regeling: de Gemeenschappelijke regeling Uitvoeringsorganisatie Laborijn;  

o. SW-medewerker: de medewerker, bedoeld in artikel 1, eerste lid van de Wet 
sociale werkvoorziening; 

p. Taken: alle taken, als bedoeld in artikel 4, eerste lid van de regeling waarvan 
de uitvoering wordt opgedragen aan Laborijn; en  

q. Takenpakket: de taken die een Opdrachtgever afneemt. 
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Artikel 2: Takenpakket 
Bronckhorst verleent, met inachtneming van het bepaalde in artikel 4 van de  
regeling, aan Laborijn de opdracht tot het uitvoeren van taken op het gebied van 
de WSW ten behoeve van de bij Bronckhorst per 1 januari 2024 in dienst zijnde 
SW-medewerkers die voorheen bij Laborijn in dienst waren op grond van het  
aanwijzingsbesluit. De werkzaamheden betreffen in ieder geval:  
                                                                                  

• Personeelsbeheer; 

• Uitvoering van deze overeenkomst met inachtneming van de 
Arbeidsomstandighedenwet; 

• Salarisadministratie; 

• HRM advisering; 

• Diagnose van de SW-medewerkers en advies over de begeleiding van 
en passend werk voor de individuele SW-medewerkers; 

• Arbeidsontwikkeling; 

• Detachering en het bieden van intern werk; 

• Uitvoering van de loonkostensubsidie begeleid werken ten behoeve van 
de werkgevers waar de SW-medewerkers van Bronckhorst in dienst zijn 
en ook de begeleiding van de betreffende SW-medewerkers; 

• Het verzorgen van de Panteia-statistiek. 

 
De volgende taken worden door Bronckhorst zelf (en dus niet door Laborijn)  
uitgevoerd: 

• het boeken en overmaken van de salarissen aan de SW-medewerkers 
van Bronckhorst; 

• de afdracht van loonheffingen, sociale verzekeringen en 
pensioenpremies van de SW-medewerkers van Bronckhorst; 

• het beslissen op voorstellen tot: het treffen van disciplinaire 
maatregelen, het wijzigen van de arbeidsovereenkomst en ontslag van 
de SW-medewerker.  

 
 Artikel 3: Uitgangspunten Dienstverlening 
1. Laborijn:  

a. staat in voor de integriteit van zijn handelen;  

b. staat in voor uitvoering van het takenpakket overeenkomstig de daarvoor 
geldende wet- en regelgeving;  

c. dient ten opzichte van de Bronckhorst (des)kundig te handelen;  

d. vermijdt dat in de dienstverlening andere belangen dan die van de 
dienstverlening zelf een rol spelen, en 

e. verplicht zich ertoe Bronckhorst op haar handelwijze aan te spreken 
indien deze zich niet als goed opdrachtgever gedraagt.  
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2. Laborijn en Bronckhorst gedragen zich over en weer als een goed 
opdrachtnemer respectievelijk opdrachtgever waarbij de belangen van de 
SW-medewerkers van Bronckhorst voorop staan. 

3. Bronckhorst en Laborijn staan over en weer in voor het tijdig en volledig 
nakomen van gemaakte afspraken over de inhoud, werkwijze en het proces 
van dienstverlening, inclusief het betalen van facturen.  

4. Bronckhorst en Laborijn zijn gevraagd en ongevraagd zorgvuldig in het 
verstrekken van informatie die nodig is om de dienstverlening goed en 
doelmatig te kunnen uitvoeren.  

5. Bronckhorst en Laborijn zijn van mening dat zij gezamenlijk 
verwerkingsverantwoordelijk zijn voor de persoonsgegevens die in het kader 
van deze overeenkomst worden verwerkt en dat daarom geen 
verwerkingsovereenkomst wordt opgesteld. 

Artikel 4: Uitvoeringsvoorwaarden 
1. Laborijn voert voor Bronckhorst het takenpakket, bedoeld in artikel 2, zoveel 

mogelijk uit volgens het door Laborijn uitgewerkte werkproces, dat zij ook 
hanteert voor haar taakuitvoering voor de deelnemende gemeenten.   

2. Bronckhorst verleent hierbij aan Laborijn volmacht om alle taken, bedoeld in  
artikel 2, te (kunnen) verrichten.  

Artikel 5: Overleg en verantwoording 
1. Partijen wijzen elk een contactpersoon aan die deelneemt aan het reguliere 

overleg. Het reguliere overleg vindt ieder kwartaal plaats om de concept 
rapportage, bedoeld in het tweede lid, te bespreken of zoveel vaker als één 
van partijen noodzakelijk acht. 

2. Laborijn stelt eens per kwartaal een rapportage op als verantwoording voor 
haar dienstverlening aan Bronckhorst. De rapportage zal in ieder geval de 
volgende informatie bevatten: aantal Sw medewerkers, leeftijdsopbouw, 
ziekteverzuim, ontwikkelingen WSW, financiële resultaten afgezet tegen de 
begroting van Laborijn alsmede de financiële bijdrage van de gemeente 
Bronckhorst aan Laborijn. De rapportage wordt opgeleverd uiterlijk twee 
maanden na het betreffende kwartaal. 

3. De vierde kwartaalrapportage, bedoeld in het vorige lid, is geïntegreerd in 
een jaarrapportage die overzicht verschaft over de geleverde dienstverlening 
en de door Laborijn als geheel voor het takenpakket gemaakte kosten en 
baten in het voorafgaande jaar.  

 

Artikel 6: Financiering en betaling 
1. Voor de uitvoering van het takenpakket, bedoeld in artikel 2, is Bronckhorst 

aan Laborijn jaarlijks een vergoeding verschuldigd op basis van de integrale 
kostprijs verhoogd met een risico-opslag van 30%. Voor 2024 bedraagt de 
integrale kostprijs €2.400 per fte. Dit bedrag is exclusief de risico-opslag.  

2. Na afloop van het kalenderjaar wordt geen eindafrekening opgesteld. 
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3. Betaling door Bronckhorst aan Laborijn vindt achteraf per kwartaal plaats. 
Laborijn stuurt hiertoe in de derde maand van het kwartaal een factuur aan 
Bronckhorst. 

4. De loonkosten worden door Bronckhorst rechtstreeks voldaan aan de SW-
medewerkers. Bronckhorst houdt zelf de rijksbijdrage WSW en het LIV (lage 
inkomens voordeel). 

5. Bronckhorst staat garant voor de tijdige en correcte betaling van de 
salarissen aan de SW-medewerkers en ook afdracht premies belastingdienst 
en pensioenafdrachten. 

6. Laborijn maakt ter voorbereiding op de uitvoering van deze Overeenkomst 
eenmalige kosten. Deze worden niet bij Bronckhorst in rekening gebracht. 

Artikel 7: Duur, wijziging, beëindiging 
1. De overeenkomst treedt in werking op 1 januari 2024 en eindigt op 31 

december 2028. Deze overeenkomst kan slechts schriftelijk tussentijds 
worden gewijzigd door middel van een aan deze overeenkomst te hechten 
door Partijen rechtsgeldig ondertekend addendum. 

2. Tenzij één van de partijen met inachtneming van een termijn van tenminste 
een vol kalenderjaar, deze overeenkomst opzegt tegen 1 januari 2029, wordt 
deze overeenkomst telkens stilzwijgend verlengd voor een periode van vijf 
jaar.   

3. Uitsluitend Bronckhorst is bevoegd de Overeenkomst tussentijds op te 
zeggen. Opzegging is slechts mogelijk met inachtneming van een 
opzegtermijn van tenminste één vol kalenderjaar. In geval van opzegging in 
de periode van 1 januari 2024 tot en met 31 december 2028 is Bronckhorst 
verplicht om de jaarlijkse vergoeding inclusief de risico-opslag, bedoeld artikel 
6, lid 1, voor het aantal jaren dat de Overeenkomst zonder de opzegging nog 
zou zijn doorgelopen, per de datum waarop de Overeenkomst door 
opzegging eindigt aan Laborijn te voldoen.  

4. Als de Overeenkomst na het verstrijken van de overeengekomen looptijd 
wordt voortgezet, is ieder van partijen daarna bevoegd de Overeenkomst met 
inachtneming van een opzegtermijn van tenminste één vol kalenderjaar op te 
zeggen, zonder enige vergoeding verschuldigd te zijn. 

5. Het bepaalde in het eerste, tweede en derde lid is niet van toepassing bij 
toetreding van het college tot de regeling. In die situatie eindigt de 
overeenkomst op de datum van toetreding en vormt de Bijdrage verordening 
Laborijn de grondslag voor de financiering van de dienstverlening. De tot dan 
toe door Bronckhorst betaalde en door Laborijn gereserveerde risico-opslag 
valt dan vrij ten gunste van Bronckhorst.   

6. Als er wijzigingen in wet- en regelgeving optreden die van invloed zijn op de 
inhoud van deze overeenkomst, dan treden Partijen in overleg om 
vervangende afspraken te maken. Partijen doen bij het maken van de nieuwe 
afspraken zoveel mogelijk recht aan de intenties die partijen hadden bij het 
aangaan van deze overeenkomst. 
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Artikel 8: Archief 
1. Laborijn draagt er zorg voor dat de archiefbescheiden gedurende de duur van 

deze Overeenkomst worden bewaard overeenkomstig de geldende wet- en 
regelgeving. 

2. In geval van beëindiging van de taken, bedoeld in artikel 2, zal Laborijn 
binnen vier weken na de beëindiging de archiefbescheiden overdragen aan 
Bronckhorst om daarna volgens de wettelijke procedure door Bronckhorst te 
worden vernietigd.  

3. De archiefbescheiden over zaken die op de datum van beëindiging van de 
taken nog niet zijn afgedaan, worden door Bronckhorst voor de duur van de 
afhandeling van die zaken aan Laborijn beschikbaar gesteld.     

Artikel 9: Terbeschikkingstelling SW-medewerkers  
1. Bronckhorst stelt vanaf 1 januari 2024 de bij haar in dienst zijnde SW-

medewerkers, die voorheen onder het aanwijzingsbesluit vielen, ter 
beschikking aan Laborijn om onder haar leiding en toezicht werkzaamheden 
te verrichten. Deze terbeschikkingstelling geschiedt om niet. 

2. Laborijn draagt zorg voor de veiligheid, gezondheid en welzijn van de SW-
medewerkers in verband met de arbeid en is verplicht de zorgverplichting 
zoals genoemd in artikel 7:658 BW tegenover de SW-medewerkers in acht te 
nemen.  

3. Bronckhorst vrijwaart Laborijn voor de eventuele risico’s van opvolgend 
werkgeverschap. Hiervan is sprake als SW-medewerker(s) rechtens 
succesvol claimen dat Laborijn ook na 1 januari 2024 de formele werkgever is 
gebleven. In voorkomende gevallen stelt Bronckhorst Laborijn volledig 
schadeloos. De schade die Laborijn lijdt, bestaat uit de loonkosten en 
daarmee samenhangende lasten die Laborijn aan de betreffende 
medewerkers moet voldoen of die vanwege het werkgeverschap voor haar 
rekening komen en overige aan het werkgeverschap verbonden kosten.   

4. In aanvulling op het bepaalde in artikel 11 geldt dat Laborijn, en ook haar 
medewerkers en aan haar gelieerde overige personen, direct noch indirect 
aansprakelijk is voor enig verlies of enige schade, veroorzaakt door de bij 
Bronckhorst in dienst zijnde SW-medewerker die in het kader van deze 
overeenkomst via Laborijn werkzaam is bij een derde, tenzij Laborijn de uit 
artikel 9 lid 2 van deze Overeenkomst voorvloeiende verplichtingen niet in 
acht heeft genomen. Bronckhorst dient ter zake een 
(bedrijfs)aansprakelijkheidsverzekering afgesloten te hebben waarvan de 
kosten niet aan Laborijn kunnen worden doorgerekend.  

Artikel 10: Uitbesteding  
1. Laborijn heeft het recht de uit de dienstverlening voortvloeiende 

werkzaamheden door deelnemingen of derden te laten uitvoeren, met dien 
verstande dat het Laborijn, zonder vooraf van Bronckhorst verkregen 
schriftelijke toestemming, niet is toegestaan het materieel werkgeverschap 
ten aanzien van de SW-medewerkers van Bronckhorst door een deelneming 
of derden te laten uitvoeren.   

2. De aansprakelijkheidsregeling, bedoeld in artikel 11, is op de uitbestede 
werkzaamheden onverkort van toepassing.  
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Artikel 11: Aansprakelijkheid en verzekering  
1. Bronckhorst blijft aansprakelijk voor de vermogensrechtelijke gevolgen van 

specifieke regelgeving die door een bestuursorgaan van Bronckhorst is 
vastgesteld. 

2. Laborijn is tegenover Bronckhorst slechts aansprakelijk voor de 
tekortkomingen in de uitvoering van dienstverlening die aan Laborijn kunnen 
worden toegerekend.  

3. Indien sprake is van toerekenbare tekortkomingen van de zijde van Laborijn 
in het kader van de uitvoering van de werkzaamheden, zal Laborijn de 
geleden schade aan de Bronckhorst vergoeden. 

4. De aansprakelijkheid van de zijde van Laborijn wordt beperkt tot een bedrag 
van € 2.500,00 inclusief omzetbelasting per gebeurtenis. De jaarlijkse 
aansprakelijkheid voor de schade veroorzaakt door de tekortkomingen is 
maximaal het bedrag dat door verzekering van Laborijn wordt gedekt.  

5. Laborijn is verplicht om de verzekering, bedoeld in het vorige artikel, in stand 
te houden. 

6. Aansprakelijkstelling van Laborijn dient plaats te vinden binnen twee 
maanden nadat de gevolgen van de gebeurtenis waarvoor aansprakelijkheid 
wordt aangenomen kenbaar zijn geworden aan Bronckhorst.  

Artikel 12: Geschillenregeling  
1. Partijen zullen proberen eventuele geschillen over de interpretatie of 

uitvoering van de dienstverleningsovereenkomst minnelijk met elkaar op te 
lossen. 

2. De verplichting, bedoeld in het vorige lid, staat er niet aan in de weg dat één 
van partijen in een voorkomend geval een geschil direct aan de bevoegde 
rechter van de rechtbank Gelderland voorlegt.   

Artikel 13: Toepasbaar recht en conflictbepaling  
1. Op de dienstverleningsovereenkomst is uitsluitend Nederlands recht van 

toepassing. 

2. Eventuele nietigheid of vernietigbaarheid van een der bepalingen van de 
dienstverleningsovereenkomst tast de rechtsgeldigheid van de overige 
bepalingen van deze overeenkomst niet aan.  

3. De dienstverleningsovereenkomst doorkruist niet de publiekrechtelijke 
verhoudingen tussen partijen dan wel hun overige rechten en verplichtingen 
op basis van publiekrecht.  

Artikel 14: Geheimhouding   
Laborijn is verplicht geheimhouding te betrachten met betrekking tot alle 
gegevens, waarvan de partijen of de personen waarvan deze partij zich bij de 
uitvoering van de werkzaamheden bedient, kennisneemt en waarvan 
redelijkerwijs kan worden aangenomen dat deze gegevens een vertrouwelijk 
karakter hebben.  
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Artikel 15: Verwerken Persoonsgegevens in verband met de gezamenlijke    

                  Verwerkingsverantwoordelijkheid 

1. Beveiligingsmaatregelen                                                                                         

Partijen zorgen voor passende technische en organisatorische maatregelen om 

de Persoonsgegevens goed te beveiligen, overeenkomstig het bepaalde in artikel 

32 AVG. Voor het veilig versturen van de Persoonsgegevens per mail maakt 

Laborijn gebruik van het platform Zivver. Bronckhorst maakt gebruik van het 

platform <naam platform veilig mailen>. 

2. Verwerking buiten de Europese Economische Ruimte (EER) 

Partijen mogen Persoonsgegevens buiten de Europese Economische Ruimte 

(laten) verwerken, mits er is voldaan aan de voorwaarden van artikel 45 en 46 

AVG. 3.  

3. Geheimhouding Persoonsgegevens 

Partijen dragen er zorg voor dat iedere medewerker die in de uitvoering van de 

overeenkomst in aanraking komt met Persoonsgegevens geheimhouding van die 

gegevens waarborgt. Deze medewerkers hebben daarom een 

geheimhoudingsverklaring getekend, of zich op een andere manier schriftelijk 

gebonden aan de geheimhouding. De geheimhouding geldt ook na de 

beëindiging van de overeenkomst. Partijen leggen de verplichting tot 

geheimhouding ook op aan alle personen of ondernemingen, die zij inschakelen 

als (sub)verwerker. 

4. Rechten van betrokkenen 

Partijen informeren de betreffende SW-medewerkers, in het kader van de AVG 

aangeduid als betrokkenen, bij de overgang van het dienstverband op duidelijke 

en eenvoudige wijze over de verdeling van de verantwoordelijkheden tussen 

Partijen. Partijen dragen er zorg voor dat een betrokkene die een beroep doet op 

zijn rechten, bedoeld in artikel 12 t/m 22 AVG, weet bij welke Partij hij/zij het 

verzoek kan indienen. Partijen handelen een verzoek af binnen de wettelijke 

termijnen. Indien noodzakelijk helpen Partijen elkaar bij de afhandeling van een 

verzoek.   

5. Inbreuk in verband met Persoonsgegevens 

Partijen stellen elkaar onverwijld op de hoogte van een datalek, bedoeld in artikel 

4, onder 12 van de AVG, onder vermelding van: 

a. De aard en omvang van de inbreuk;  

b. De contactgegevens van de persoon bij wie meer informatie over de inbreuk      

kan worden verkregen;  

c. De maatregelen die kunnen worden genomen om de gevolgen van de inbreuk 

te voorkomen of beperken;  

d. De mogelijke gevolgen en risico’s van de inbreuk op de bescherming van 

Persoonsgegevens voor de Betrokkene;                                                               
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e. De maatregelen die een Partij zelf al heeft genomen of zal nemen om de     

bescherming van Persoonsgegevens te herstellen.  

 Partijen zijn en blijven ieder zelfstandig verantwoordelijk voor het melden van een 
inbreuk aan de Toezichthoudende autoriteit en/of Betrokkenen, als de inbreuk 
onder haar verantwoordelijkheid heeft plaatsgevonden. Eventuele kosten die 
gemaakt worden om de inbreuk op te lossen en in de toekomst te kunnen 
voorkomen, komen voor rekening van de Partij bij wie de inbreuk heeft 
plaatsgevonden, tenzij in onderling overleg hierover schriftelijk andere afspraken 
worden gemaakt. 

Artikel 16: Onvoorziene omstandigheden  
1. Bronckhorst en Laborijn treden in overleg als er sprake is van onvoorziene of 

gewijzigde omstandigheden, die van dien aard zijn dat de Overeenkomst 
behoort te worden gewijzigd en/of onverbindende of onuitvoerbare 
bepalingen het noodzakelijk maken dat de Overeenkomst dient te worden 
gewijzigd.  

2. Bronckhorst en Laborijn zullen als redelijk handelende partijen alles in het 
werk stellen om met elkaar tot een gewijzigde of nieuwe Overeenkomst te 
komen.  

3. Ook in geval van wijziging of ontbinding van de Overeenkomst vanwege 
onvoorziene omstandigheden, is Bronckhorst de vergoeding inclusief de 
risico-opslag, bedoeld in artikel 7 lid 3, aan Laborijn verschuldigd. 

Artikel 17: Slotbepaling 
Alle aan deze Overeenkomst gehechte bijlagen maken onderdeel uit van deze 
Overeenkomst. 
 
  Aldus door Partijen overeengekomen, 
 
Voor Laborijn Voor Bronckhorst 
 
 
 
 
 
drs. E.J. Huizinga MBA 

 
 
 
 
 
M. Besselink 

 
 
 


