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Voorstel college van burgemeester en wethouders 

 
Openbaar   : Ja 
Datum vergadering  : 6 mei 2026 
Kenmerk   : Z213562/ D006014 
Portefeuillehouder  : P.J.M. van Domburg 
Onderwerp   : Project Feniks, ondermijnende criminaliteit steviger aanpakken 
Speerpunt coalitie  : Samen leven, werken en ontmoeten in een gezonde 
leefomgeving 
 
 
Kernboodschap 
Met de Wet Bibob kunnen gemeenten georganiseerde criminaliteit bestuurlijk aanpakken. 
Door deelname aan project Feniks geven we een impuls aan de toepassing van de Wet 
Bibob in Bronckhorst. Door het uitvoeren van extra onderzoeken voorkomen of verkleinen we 
de kans op ondermijning en zorgen we ervoor dat de gemeente zaken doet met integere 
partijen. 
 
Voorstel 
In te stemmen met deelname aan project Feniks van provincie Gelderland. 
 
Inleiding 
De Wet bevordering integriteitsbeoordelingen door het openbaar bestuur (hierna: Wet Bibob) 
is in het leven geroepen om criminaliteit bestuurlijk aan te pakken. Met deze wet kunnen niet 
alleen (bijzondere) opsporingsdiensten strafbare feiten aanpakken, maar krijgen ook andere 
bestuursorganen de mogelijkheid om georganiseerde criminaliteit bestuurlijk aan te pakken. 
Organisaties en bedrijven kunnen subsidies, vergunningen en overheidsopdrachten 
(aanbestedingen) en vastgoedtransacties gebruiken om illegale praktijken te ontplooien. Met 
de Wet Bibob kunnen bestuursorganen barrières opwerpen tegen het ongewild faciliteren 
van criminaliteit.  
 
Met de Wet Bibob hebben overheden dus een belangrijk instrument in handen om 
ondermijning tegen te gaan. Maar uit onderzoeken blijkt dat gemeenten niet altijd voldoende 
capaciteit en expertise hebben om de Wet Bibob optimaal te gebruiken. Provincie Gelderland 
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wil de Gelderse gemeenten daarom ondersteunen bij de inzet van de Wet Bibob. Dat doen 
ze met project Feniks, waarbij ervaren Bibob-onderzoekers gedetacheerd worden bij 
gemeenten.  
 
Bij deelname aan het project Feniks werken de Bibob-onderzoekers van de provincie 
gedurende de projectperiode aan een drietal zaken. Ten eerste begeleiden zij medewerkers 
van de deelnemende gemeente bij het doen van Bibob-onderzoeken door ‘learning on the 
job’. Ten tweede kunnen zij bewustwordingsactiviteiten organiseren voor de gemeentelijke 
en (indien gewenst) bestuurlijke organisatie, zodat de Bibob-medewerker(s) worden 
betrokken bij afzonderlijke casussen. En ten derde kunnen de medewerkers van project 
Feniks zelf ook Bibob-onderzoeken uitvoeren. 
 
Afstemming 
Dit voorstel is afgestemd met burgemeester van Domburg en de manager van het cluster. 
 
Beoogd effect 
Met project Feniks ondersteunt provincie Gelderland gemeenten bij het vergroten van de 
weerbaarheid tegen ondermijnende criminaliteit. Een belangrijk nevendoel van het project is 
dat daarnaast zowel bewustwording als kennis van een goede toepassing van de Wet Bibob 
wordt vergroot, zodat gemeenten na de projectperiode nog beter geëquipeerd zijn zelf de 
toepassing van de wet vorm te geven. 
 
Argumenten 
1.1 Wet Bibob is belangrijk instrument voor waarborging integriteit van het bestuur 
De gemeente Bronckhorst wil graag zaken doen met integere partijen. De Wet Bibob is een 
belangrijk instrument om de integriteit van het bestuur te waarborgen.  
 
1.2 Deelname aan het project geeft een impuls aan toepassing Wet Bibob 
Door deelname aan project Feniks geven we een impuls aan de toepassing van de Wet 
Bibob in Bronckhorst. Deelname aan het project zorgt voor beter gekwalificeerd personeel en 
vergroot het bewustzijn over de Wet Bibob in de ambtelijke organisatie. Door het uitvoeren 
van extra onderzoeken voorkomen of verkleinen we de kans op ondermijning en zorgen we 
ervoor dat de gemeente zaken doet met integere partijen. 
We voldoen aan de door de provincie gestelde deelnamevoorwaarden zoals opgenomen in 
bijlage 2. 
 
Kanttekeningen 
1.1 Meedoen aan project Feniks is kosteloos, maar niet vrijblijvend.  
Inzet van het provinciale projectteam vraagt de nodige tijd van onze medewerkers. Van de 
Bibob-medewerker voor ‘learning on the job’ en begeleiding van de medewerker van project 
Feniks. Van de overige medewerkers wordt tijd gevraagd als het gaat om deelname aan 
bewustwordingsactiviteiten. Daarnaast kan de medewerker alleen ingezet worden als aan 



 

 
 

  Pagina 3 van 3 

een aantal randvoorwaarden rondom de logistiek en de juridische kaders is voldaan. Voor 
meer informatie daaromtrent verwijzen wij naar het document ‘deelnamevoorwaarden’ 
(bijlage 2).  
 
Deelname aan het project vraagt daarnaast inzet van capaciteit op de (bestuurlijke) 
opvolging van de onderzoeken. De medewerker van project Feniks levert als eindproduct 
van een onderzoek een advies op. Besluitvorming vindt plaats door uw bestuursorgaan. De 
gemeente is zelf verantwoordelijk voor eventuele juridische ondersteuning rond het 
besluitvormingsproces en eventuele bezwaarzaken. De onderzoeker van project Feniks 
levert hier geen bijdrage aan. 
 
Binnen het cluster OVTH is capaciteit beschikbaar voor deelname aan het project Feniks. 
 
Kosten, baten en dekking 
Aan deelname van project Feniks zijn geen extra kosten verbonden. Wel vraagt de inzet van 
de medewerker van project Feniks de ook nodige tijd van een aantal medewerkers van 
cluster OVTH. In kanttekening 1.1 is dit nader toegelicht. 
 
Uitvoering 
Het project start in november 2026 en loopt voor een jaar. Binnen het cluster OVTH is de 
capaciteit op orde om dit project te begeleiden en de nodige acties te ondernemen. 
Tenslotte voldoen we aan de gestelde randvoorwaarden (bijlage 2) vanuit de provincie.  
 
Evaluatie 
n.v.t 
 
Bijlagen 

1. Factsheet project Feniks 
2. Deelname voorwaarden gemeenten  


	Voorstel college van burgemeester en wethouders
	Kernboodschap
	Voorstel
	Inleiding
	Afstemming
	Beoogd effect
	Argumenten
	Kanttekeningen
	Kosten, baten en dekking
	Uitvoering
	Evaluatie
	Bijlagen


